
Uudistuva ja moninainen vammaistyö Uudellamaalla (UVVA) -
hankkeen tavoitteena on lisätä alan vetovoimaa, työssä viihtymistä

sekä työyhteisöjen kieli- ja kulttuuritietoisuutta erilaisin keinoin.

Hankkeen toiminnoilla lisätään tietoisuutta vammaistyön
työmahdollisuuksista etenkin nuorten ja

maahanmuuttajataustaisten henkilöiden parissa, mutta myös
vähennetään mahdollisia ennakkoluuloja alaa kohtaan. 

 

 

Uudistuva ja moninainen
vammaistyö Uudellamaalla 

Veto- ja pitovoimaa vammaisalalle
sekä kieli- ja kulttuuritietoisuutta

työyhteisöihin! 

TUTUSTU:
uvva.diak.fi

Hankkeen  päätoteuttaja on
Diakonia-ammattikorkeakoulu

ja osatoteuttajia ovat
Diakonissalaitos, STEP-koulutus,

Tukena-säätiö ja Suomen
Diakoniaopisto.

Euroopan unionin
osarahoittama hanke on

käynnissä 1.11.2023–31.10.2026.

https://uvva.diak.fi/


PORTTI-valmennus 
PORTTI-valmennuksissa

jaamme tietoa vammaisalalla
tarvittavasta

erityisosaamisesta sekä
vuorovaikutustilanteista

asiakastyössä ja työyhteisössä.
Valmennukset on suunnattu
maahanmuuttajataustaisille

opiskelijoille sekä työntekijöille.  
 

Tutustu hankkeen 
tuleviin tapahtumiin

ja tule mukaan toimintaan!

REITTI-ryhmä
Ohjauksellisissa REITTI-

ryhmissä kehitämme yhdessä
työyhteisön kanssa työpaikan

kielellisiä käytäntöjä.
Kokeilemme keinoja

maahanmuuttajataustaisten
työntekijöiden suomen kielen

oppimisen tukemiseen.
Tavoitteena on tukea

monikielisten työyhteisöjen
arkea. 

SILTA-työpaja
SILTA-työpajoissa

kartoitamme monikielisten
työ- tai opiskeluyhteisöjen

haasteita ja mahdollisuuksia
kielen oppimisessa. Työpajat
ovat avoimia kaikille aiheesta

kiinnostuneille. 

Oletko kiinnostunut
kehittämään työyhteisöäsi 

ja osallistumaan
toimintaamme?

 
Ota yhteyttä: 

Projektipäällikkö Tea Kairi 
p. 050 436 9925 
tea.kairi@diak.fi 


