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Mita yhdenvertaisuus on?

Yhdenvertaisuus tarkoittaa,

etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia.

Suomen lain mukaan,
ketaan el saa syrjia.

o




Syrjinta tarkoittaa,

etta ihmista tai ihmisryhmaa
kohdellaan huonommin
Kuin muita.




Syrjiminen on Kkielletty

esimerkiksi seuraavien asioiden perusteella:

« kansalaisuus tai etninen tausta
 sukupuol

. kiell

« Uskonto

. Ika

¢ Vammalsuus

. terveydentila
« mielipide
. seksuaalinen suuntautuminen



Tyonantajien, viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien
taytyy edistaa yhdenvertaisuutta.

Erilainen kohtelu ei ole aina yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa.
Se voi olla myos epatasapuolista kohtelua.

Tyonantaja ei saa kohdella tyontekijoita epatasapuolisesti
ilman perusteltua syyta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa jonkun ihmisryhman kohtelua paremmin.

Se on sallittua, kun sen tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuutta.
Esimerkki: Henkilolla on heikko suomen kielen taito. Han asioi virastossa.
Han saa palvelua selkosuomeksi.




Syrjinta voi olla myos hairintaa,
esimerkiksi haukkumista, pelottelua,
epaasiallista kaytosta

tai kasky syrjia muita ihmisia.




Jos kohtaat syrjintaa
tyopaikalla

Apu on ilmaista.

Jos kohtaat syrjintaa tyopaikalla,
Y0 yoP Ole rohkea.

kerro siita esihenkilollesi.
Jos syrjinta jatkuu,

Et ole yksin.

soita tyosuojeluviranomaisen puhelinnumeroon
mahdollisimman pian.

=» Puhelinnumero ja lisatietoa



https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta

Jos kohtaat syrjintaa
vksityiselamassa

Apu on ilmaista.

Jos kohtaat syrjintaa yksityiselamassa, Ole rohkea.
esimerkiksi laakarissa,
ota yhteyttd yhdenvertaisuusvaltuutettuun. Et ole yksin.
Han auttaa sinua.

=» Puhelinnumero ja lisatietoja



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/asiakaspalvelu3

Pohdintatehtava

Clara on opiskellut hoitajaksi kotimaassaan.

Han on muuttanut Suomeen 3 vuotta sitten.

Clara on toissa kehitysvammaisten asumisyksikossa.
Tyopaikalla tehdaan toita tiimina.

Claran tyokaveri el tervehdi tai puhu Claralle koskaan.

Jos he tekevat toita yhdessa, Clara tekee paljon enemman
toita kuin tyokaveri.

Clara el puhu asiasta muille, koska el halua ongelmia.

Onko tilanne yhdenvertainen?
Mita Clara voi tehda?



Vammaiset ja
vhdenvertaisuus

Vammaisia ihmisia ei saa syrjia vamman perusteella.
Vamma voi olla alyllinen, henkinen,
ruumiillinen tai aisteihin liittyva.

Vammaisilla inmisilla

on samat oikeudet kuin muilla ihmisilla.

Nama oikeudet on maaritetty
YK:n yleissopimuksessa vammaisten ihmisten oikeuksista.
-» YK:n yleissopimus vammaisten ihmisten oikeuksista selkokielella



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164966/2023_STM_17_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164966/2023_STM_17_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Vammaisilla ihmisilla on yhdenvertainen oikeus
esimerkiksi:

 paattaa itse omista asioista

. elaa itsenaista elamaa

- saada tietoa ymmarrettavasti
. osallistua yhteiskuntaan

« Sananvapauteen

. Iitsenaiseen asumiseen

« yksityisyyteen

« Omaan kehoon

 koulutukseen ja tyohon
. paasta esteettomasti eri paikkoihin



Osallisuus tarkoittaa
osallistumista ja toimijuutta,
kuten vaikuttamista omiin ja yhteisiin asioihin.

Itsemaaraamisoikeus tarkoittaa,
etta ihmisella on oikeus paattaa omista asioistaan.

Tyontekijan tehtava on tukea
vammaisen ihmisen osallisuutta ja
itsemaaraamisoikeuden toteutumista.




Pohdintatehtava

Maria asuu kehitysvammaisten ryhmakodissa.

Maria liikkuu pyoratuolilla ja tarvitsee apua liikkumisessa.
Ryhmakodin asiakkaat kayvat kavelylla joka viikko.

Maria jaa kotiin, koska han el pysty itse likkumaan.
Maria on kertonut, etta han haluaa ulkoillla.

Olet toissa ryhmakodissa.
Miten sina voit tukea Marian yhdenvertaisuuden toteutumista?



Edistat yhdenvertaisuutta,
kun kohtelet toisia hyvin.
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