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Hankkeen tavoitteet

* Vahvistaa vammaistyon vetovoimaa

 Parantaa vammaistyon pitovoimaa tyon ja koulutuksen rakenteita kehittamalla

« Lisata moninaisten tyoyhteisojen kieli- ja kulttuuritietoista osaamista
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Uuteen maahan muuttaminen

Uuteen maahan sopeutuminen vie aikaa:

e uusi kieli

e Uusl kulttuuri
* uusl opiskelu
* Uusi tyo

Kuva: kuvapankki
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Tyon aloittaminen

« TyOhaastattelu

o Tyosopimuksen tekeminen

TyOnantaja auttaa tyontekijaa tyon aloituksessa

Voi kertoa, jJos el ymmarra jotakin
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Tyoelaman pelisdantoja 1L

« Kokoaikainen tyo
» Osa-aikainen tyo e

* Nollatuntisopimus
« Sovitut kahvitauot ja lounastauot

« Tybaikoja noudatetaan

 Tyohon tullaan ajallaan

« TyoOsta poissaolo taytyy ilmoittaa aikaisin esihenkilolle

(. -

« TyoOsta poissaoloon pitaa olla syy Kuvat: kuvapankki
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Tyossa

Tyotehtavat maaritellaan tydosopimuksessa

Voi olla myos muita esimiehen maaraamia toita

MyOs tyokaverit voivat antaa ohjeita tyossa

Omat tyotehtavat voivat olla erilaisia kuin tyokaverilla
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Luottamus tyossa

« Ald kerro tydnantajan salaisia asioita muille.

« Kayttaydy hyvin kaikkia kohtaan.
« Jos teet virheita tai rikot saantdja, tyonantaja voli pitaa sinulle puhuttelun tai

antaa varoituksen.

Turvallisuus on tyossa tarkeaa:

« Kerro tyonantajallesi, jos huomaat tyopaikalla asioita, jotka lisaavat tydn vaaroja.
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Ongelmat tyossa

« TyoOssa vol keskustella asioista pomon kanssa — saa puhua jos on vaikeuksia

 TyOssa saa pyytaa apua

Kuva: kuvapankki
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Tyoelaman pelisaannot —-Apua:

 SAK: palvelu maahanmuuttajille:

* Voit soittaa humeroon 0800 414 004 tai lahettaa sahkopostia osoitteeseen
tyosuhdeneuvonta@sak.fi

« Asiantuntijamme voi auttaa, jos esimerkiksi:

 Etymmarra tyosopimustasi tai haluat jonkun ulkopuolisen tarkistavan sen ennen
allekirjoittamista.

« Epallet, ettet ole saanut oikein palkkaa, vuorolisia tai lomarahoja.
 Haluat tietaa alasi palkkatason.

« Haluat tarkastaa lomaasi tail tyoaikoihisi liittyvan asian.
« Koet tyopaikallasi kiusaamista tai syrjintaa ja tarvitset tilanteeseesi neuvoja.
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Osallisuus tyossa

« Kiusaaminen tai syrjinta on kielletty (laki)

Kuva: kuvapankKki

« Tyontekijalla on oikeus tulla otetuksi mukaan tyoyhteisdéon

« Tyontekijalla on oikeus tulla ymmmarretyksi
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Yhdenvertaisuuslaki

Ketaan el el saa syrjia esimerkiksi seuraavien asioiden perusteella:
* sukupuoli

« seksuaalinen suuntautuminen
 perhesuhteet

* terveys tal vammaisuus

« kansalaisuus tai etninen tausta
« Kkiel

« uskonto

« mielipiteet

« ammattiyhdistystoiminta

e poliittinen toiminta

Kuva: kuvapankki
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Suomalainen tydelama

Pohdintakysymys
Mika Suomen tydelaman pelisaannodissa on erilaista tai uutta sinulle?

Kirjoita tal kerro ajatuksiasi.
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Vammaistyo pohjaa lakiin ja
sopimuksiin

 Perus- ja ihmisoikeudet

 YK:n vammaissopimus

.

Kuva: kuvapankki

* Yhdenvertaisuuslaki

Vammaisilla inmisilla on samat oikeudet kuin muillakin
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Love

Kansalaisuuden avaimet
Life \ / Freedom
’ / Purpose\
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-Simon Duffy-

https://citizen-network.org/library/keys-to-citizenship2.html
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Tarkeaa tyossa vammaisalalla

e | asnaolo

e \VuUorovaikutus

« Etitkka
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Itsemaaramisoikeus

 Asenne — kaikki tekeminen on mahdollista.
« Jokaisella on oikeus paattaa omasta elamastaan ja tehda omia valintoja.

« Tyontekija tukee vammaista henkiloa paatoksen teossa.

Kuva: kuvapankki
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Miksi vammaisalalle?

Hyvat tyollistymismahdollisuudet

Innostava ja ihmislaheinen tyo
 Vahvuuksien ja luovuuden kaytto

« Kohtaamistaidot kehittyvat

« Vol olla oma itsensa

« Tapaa erilaisia, mahtavia ja aitoja tyyppeja

 Ymmarrys erilaisten inmisten kanssa
toimimisesta kasvaa

 Voi haastaa itseaan ja kehittya seka edeta
urallaan
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Lisatietoa aiheesta

TyOelaman pelisaannot (tyoelamanpelisaannot.fi)

Uusi palvelu tarjoaa nuorille ja maahanmuuttaneille tietoa tyoelamasta - Tyo- ja elinkeinoministerion
verkkopalvelu (tem.fi)

SAK:n Tyoelaman pelisaannot eri kielilla - Vantaan JHL 865 ry (jhlyhdistys.fi)

YK:n vammaissopimus | Tukiliitto
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Uudistuva ja moninainen

vammaistyo
Uudellamaalla

UVVA-hanke lisaa tietoa
vammaisuudesta ja alalla
tyoskentelysta.
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