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Työntekijän oikeudet

1. Työehtosopimukset

2. Työterveys 

3. Lomaoikeus

4. Terveellinen ja turvallinen työympäristö

5. Yksityisyyden suoja

uvva.diak.fi



1. Työehtosopimus

Sopimus työnteon ehdoista.

Työehtoja ovat esimerkiksi palkka, työaika ja lomat.

Työehtosopimuksen tekevät työnantajien ja työntekijöiden järjestöt. 
Eri aloilla (opettaja, lääkäri, sairaanhoitaja) on eri työehtosopimukset.

Palkkasi ei voi olla pienempi kuin työehtosopimuksen mukainen palkka. 
Palkkasi saa kuitenkin olla sitä isompi.
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1. Työehtosopimus Sinun oma työsopimuksesi. Allekirjoitat 
sen, kun aloitat työt

Sinun alasi sovittu 
työehtosopimus

Kaikkien saman alan 
työpaikkojen yhteinen sopimus

Laki, jota kaikki työpaikat 
noudattavat
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2. Työterveys

• Työterveyshuolto on terveydenhoitoa, jonka 
työnantaja järjestää ja maksaa työntekijälle.

• Työterveyshuolto järjestetään eri tavoin eri 
työpaikoissa. 

• Siihen sisältyy eri palveluja eri työpaikoissa.

• Työnantaja kertoo työntekijälle, miten 
työterveyshuolto hänelle järjestetään.
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Sairasloma

• Sairaana ei saa mennä töihin, vaan tulee jäädä sairauslomalle.

• Sairauslomasta pitää ilmoittaa työnantajalle.

• Työnantaja voi vaatia sairauslomatodistusta sairaudesta.

• Todistuksen kirjoittaa esimerkiksi lääkäri tai terveydenhoitaja.
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3. Lomaoikeus

• Työntekijä saa työsuhteen aikana vuosilomaa

• Vuosiloman ajalla saa palkkaa

• Vuosilomaa kertyy tavallisesti 2 tai 2,5 päivää 

kuukaudessa

• Myös osa-aikaisesta työstä kertyy lomaa, jos 

työntekijä tekee töitä vähintään 14 päivää tai 35 

tuntia kuukaudessa.

• Kesätöissä ja muissa lyhyissä työsuhteissa lomia 

ei yleensä pidetä vapaina, vaan ne maksetaan 

rahana työsuhteen päättyessä.
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4. Työsuojelu

• Työsuojelu tarkoittaa, että työpaikoilla 

mietitään, mitä vaaroja siellä on.

• Tämän perusteella laaditaan suunnitelmia 

ja turvallisuusohjeita, joilla vaaroihin 

varaudutaan.

• Työsuojelun tavoite on, että työntekijöillä 

on turvalliset ja terveelliset olot työssään.
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5. Yksityisyyden suoja

• Yksityisyyden suoja turvaa, että tietojasi käsitellään 

töissä luottamuksellisesti

• Työnantaja saa kerätä työn kannalta tarpeellisia tietoja 

sinusta

• Vain työn kannalta tärkeitä tietoja saa kerätä

• Kiellettyä on kerätä etniseen taustaan, uskontoon, 

poliittiseen mielipiteeseen, ammattiliiton jäsenyyteen ja 

seksuaaliseen suuntautumiseen liittyviä tietoja.
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Kysymyksiä ja keskustelua

Kuva: kuvapankki
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Työssä vammaisalalla

Oikeudet: 

• Oikeus saada työvuorot ennakkoon

• Oikeus riittävään perehdyttämiseen

• Oikeus asialliseen kohteluun 

asiakkaiden ja työtovereiden osalta

• Kaikkeen ei tarvitse suostua
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Työssä vammaisalalla

Velvollisuudet:

• Vaitiolovelvollisuus

• Ilmoitus havaitusta rikkeestä tai 

toimimattomasta työvälineestä 

• Työpaikan sääntöjä noudatettava, esimerkiksi 

hajusteeton työpaikka

• Mihin asti on velvollinen kuuntelemaan 

läheisen tahtoa ja toiveita?
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Työssä vammaisalalla

• Oman osaamisen kehittäminen

• Itsemääräämisoikeuden ymmärtäminen

• Osallisuuden tukeminen

• Suomalainen työkulttuuri: tehdäänkö 

puolesta vai kanssa?

• Asiakkaan oikeus mm. asianmukaiseen ja 

laadukkaaseen palveluun ja 

yhteiskunnalliseen osallistumiseen
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Työperäisen hyväksikäytön ehkäisy

Shenäh Räzabi, 
Suomen pakolaisapu
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Uudistuva ja moninainen

vammaistyö
Uudellamaalla

UVVA-hanke lisää tietoa
vammaisuudesta ja alalla

työskentelystä. 
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