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Tyontekijan oikeudet

1. Tybehtosopimukset
2. Tyoterveys
3. Lomaoikeus

4. Terveellinen ja turvallinen tyoymparisto

5. Yksityisyyden suoja
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1. Tyoehtosopimus

Tyoehtosopimus

Sopimus tyonteon ehdoista.

Tybdehtoja ovat esimerkiksi palkka, tydaika ja lomat.

Tydsopimus
Tydehtosopimuksen tekevat tydnantajien ja tyontekijéiden jarjestot.
Eri aloilla (opettaja, [dakari, sairaanhoitaja) on eri tydehtosopimukset.

Palkkasi ei voi olla pienempi kuin tydehtosopimuksen mukainen palkka.
Palkkasi saa kuitenkin olla sita isompi.

Tyontekija
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1. Tyéehtosopimus Sinun oma tydsopimuksesi. Allekirjoitat

/ sen, kun aloitat tyot

TyG-
sopimus

Tyasuhdekohtaine i i I
yosuhdekohtainen Sinun alasi sovittu
TES

Alan jarjestaytyneet tyoehtosopimus
tydnantajat

Yleissitova TES Kaikkien saman alan
sitoo kaikkia tydnantajia alalla . . . . .
tyopaikkojen yhteinen sopimus

(T EEEGE] (]

kaikkien noudatettava

Laki, jota kaikki tyopaikat
noudattavat
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2. Tyoterveys

« Tyodterveyshuolto on terveydenhoitoa, jonka
tybnantaja jarjestaa ja maksaa tyontekijalle.

« Tyoterveyshuolto jarjestetaan eri tavoin eri
tyopaikoissa.

* Siihen sisaltyy eri palveluja eri tydpaikoissa.

« Tyonantaja kertoo tydntekijalle, miten
tyoterveyshuolto hanelle jarjestetaan.
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Sairasloma

» Sairaana ei saa menna toihin, vaan tulee jaada sairauslomalle.
* Sairauslomasta pitaa ilmoittaa tyonantajalle.
« TyOnantaja voi vaatia sairauslomatodistusta sairaudesta.

« Todistuksen kirjoittaa esimerkiksi [aakari tai terveydenhoitaja.
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3. Lomaoikeus

« Tyontekija saa tydosuhteen aikana vuosilomaa
* Vuosiloman ajalla saa palkkaa
* Vuosilomaa kertyy tavallisesti 2 tai 2,5 paivaa

kuukaudessa

« Myobs osa-aikaisesta tyosta kertyy lomaa, jos
tydntekija tekee toita vahintaan 14 paivaa tai 35
tuntia kuukaudessa.

+ Kesatdissa ja muissa lyhyissa tydsuhteissa lomia
el yleensa pideta vapaina, vaan ne maksetaan

rahana tydsuhteen paattyessa.
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4. Tyosuojelu

 Tyobsuojelu tarkoittaa, etta tydpaikoilla
mietitaan, mita vaaroja siella on.

« Taman perusteella laaditaan suunnitelmia
ja turvallisuusohjeita, joilla vaaroihin
varaudutaan.

« Tyobsuojelun tavoite on, etta tyontekijoilla

on turvalliset ja terveelliset olot tydssaan.
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5. Yksityisyyden suoja

* Yksityisyyden suoja turvaa, etta tietojasi kasitellaan
tdissa luottamuksellisesti

« TybOnantaja saa kerata tyon kannalta tarpeellisia tietoja
sinusta

 Vain tydn kannalta tarkeita tietoja saa kerata

+ Kiellettya on kerata etniseen taustaan, uskontoon,

poliittiseen mielipiteeseen, ammattiliiton jasenyyteen ja

seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.
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Kysymyksia ja keskustelua

Kuva: kuvapankki
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Tyossa vammaisalalla

Oikeudet:

. Oilkeus saada tyovuorot ennakkoon

. Oikeus riittavaan perehdyttamiseen

. Oikeus asialliseen kohteluun
asiakkaiden ja tyotovereiden osalta

. Kaikkeen ei tarvitse suostua
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Tyossa vammaisalalla

Velvollisuudet:

T

. Vaitiolovelvollisuus

. llmoitus havaitusta rikkeesta tai
toimimattomasta tyovalineesta

. Tydpaikan saantdja noudatettava, esimerkiksi
hajusteeton tydpaikka

. Mihin asti on velvollinen kuuntelemaan

|laheisen tahtoa ja toiveita?
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Tyossa vammaisalalla

.  Oman osaamisen kehittaminen

. Itsemaaraamisoikeuden ymmartaminen

. Osallisuuden tukeminen

. Suomalainen tyokulttuuri: tehdaanko
puolesta vai kanssa?

. Asiakkaan oikeus mm. asianmukaiseen ja
laadukkaaseen palveluun ja

yhteiskunnalliseen osallistumiseen
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Tyoperaisen hyvaksikayton ehkaisy

Shenah Razabi,
Suomen pakolaisapu

Euroopan unionin
osarahoittama

uwva.diakfi



Suomen
Pakolaisapu

Shenah Razabi
21.5.2024




Tyoperainen hyvaksikayttoé
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Tyoperainen hyvaksikaytto

e Suomessa tyéperaisen hyvaksikaytén uhriksi
joutuu useimmiten ulkomaalaistaustainen
tydntekija.

e Taustalla on usein se, ettd tyéntekija ei tunne
suomalaisen tyéelaman saantéja tai esimerkiksi
pelkda oleskeluoikeutensa puolesta.

e Tydntekij6iden hyvaksikayttaminen on
Suomessa rikos.
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Tyoperainen hyvaksikaytto

» \oi tapahtua askettdin Suomeen muuttaneelle tai
pitkaankin taalla asuneelle

« Ulkomailta saapuneet tyontekijat eivat
valttamatta osaa paikallista kielta tai tunne
Suomen tydlainsaadantoa ja oikeuksiaan
tydntekijana.

« Osa heista voi olla velkaa sukulaiselle tai
tydnantajalle

 Uhkailu ja kiristys voivat myés syyna siihen, ettei
tydntekija uskalla hakea apua.
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Hyvaksikayttoa tapahtuu mm. seuraavilla toimialoilla:

* ravintola-, rakennus- ja siivousala, telakat,
alustatalous, ruokalahetit, autopesulat,
kotitalousty®, maatalouden kausity®,
luonnonmarjanpoiminta, parturi-kampaamot,
kaupan ala, teollisuuden alat

= startup, pakkoyrittajyys, kevytyrittajyys

£ Suomen
A4 Pakolaisapu




Mika on tyoperainen hyvaksikaytto?

Ylisuuret tai Kanssakidymisen R
Alioal Ylisuuret laittomat estémi¥1en Tyontekijan
ipalkkaus kuljetusmaksut rekrytointimak muiden ihmisten liikkumisen
sut kanssa rajoittaminen
Fyysinen

Seksuaalinen
vakivalta tai silla
uhkaaminen

Henkil6llisyys-
todistuksen
poisottaminen

Ei makseta
ylitdista

vakivalta tai
silla
uhkaaminen
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lhmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman tilasto:

Suomen
Pakolaisapu

Kaikkien asiakkaiden hyvaksikdyton muodot 31.12.2023

Pakkotyo

Seksuaalinen hyvaksikaytto
Pakkoavioliitto

Muu

Rikolliseen toimintaan pakottaminen
Lapsisotilas

Elinkauppa

Todistajana rikostutkinnassa

Kerjaamisessa hyvaksikdyttaminen

48 %

20 %

33

25

11

259

339

612



REILU TYOELAMA -TOIMINTO

« Valtakunnallinen toiminta, 2021->
* STEA -rahoitteinen

» Tyoperdisen hyvaksikdyton ennaltaehkdisya ja uhrien tukemista padasemaan olemassa oleviin
tukipalveluihin.

« Omakielistd toimintaa (suomi, englanti, arabia, ukraina, venaja, dari, farsi, kurdi)

ENNALTA -

EHKAISEVA OMAKIELINEN ETSIVA
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Reilu tyoelaman tavoitteet:

 Kohderyhmaan kuuluvat maahanmuuttaneet tunnistavat tyoperédisen hyviksikayton ja osaavat vilttaa
hyvéaksikayttoa.

* Tunnistetut ty6perdisen hyvidksikdyton uhrit raportoivat hyviksikdytosta viranomaisille ja 16ytavét
tarvitsemiensa tukipalveluiden piiriin.

« Lisata viranomaisten ja sidosryhmien tietoisuutta maahanmuuttaneiden kohtaamasta tyoperaisesta
hyvéaksikaytosta.
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Reilu tyoelaman toiminnat:

* Suunnittelemme ja jarjestimme yhteisty6ssa sidosryhmien ja viranomaisten kanssa pop up-tapahtumia
ja omakielisia info- ja keskustelutilaisuuksia ympari Suomea. Tilaisuuksissa kasitellaan mm. tyontekijan
ja tyénantajan oikeudet ja velvollisuudet, tyésopimus, TES, ammattiliittojen tehtavat, pimea tyo,
ty6peraisen hyvaksikdyton tunnusmerkit.

« Jaamme tietoa tyoperaisestd hyvaksikaytosta viestinndn kautta ensisijaisesti suomen, englannin,
arabian, darin ja ukrainan kielilla.

« Tarjoamme asiakkaille yksildllista ja luottamuksellista ohjausta ja neuvontaa tyéelamaan liittyvissa
asioissa. Neuvonnassa kartoitamme asiakkaan tilannetta, jonka jalkeen ohjaamme olemassa oleviin
tukipalveluihin. Asiakkaat voivat olla meihin yhteydessa anonyymisti.

« Tarjoamme sidosryhmille konsultaatiota ja koulutusta ty6peraisesta hyvaksikdaytosta ja yritysvastuusta.
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Mista saa apua?

Reilu ty6elamé —toiminto SAK
0800 414 004 (suomi, englanti)
044 742 9207 (suomi, eng!anti, dariz kurdi,_ persia) workinfinland@sak.fi
044 471 1069 (suomi, englanti, arabia) i
044 768 9601 (suomi, englanti, ukraina, venaja) tyosuhdeneuvonta@sak.fi
reilutyo@pakolaisapu.fi www.sak.fi/tyoelama/maahanmuuttajat
www.pakolaisapu.fi/reilutyoelama www.sak.fi/workinfinland.fi
RIKOSUHRIPAIVYSTYS (RIKU) IHMISKAUPAN UHRIEN AVI-ty6suojelu
AUTTAMISJARJESTELMA

116 006 (suomi, englanti, ruotsi)

040 632 9293 help@riku.fi 0295 463 177 (suomi, englanti, ruotsi)
www.riku.fi www.ihmiskauppa.fi
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Reilu tyoelaman yhteystiedot:

Shenih Rézabi Ahmed Mesaedy Iryna Scherbakova

Asiantuntija A5|an_tuntlje|\ i o Asiantuntijaln

suomi, englanti, dari, kurdi, persia suomi, englantl, arabia suomi, englanti, ukraina, venaja
+358 44 742 9207 +358 44 741 1069 . . +358 44 768 9601
shenah.razabi(a)pakolaisapu.fi ahmed.mesaedy(a)pakolaisapu.fi iryna.scherbakova(a)akolaisapu. i
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Uudistuva ja moninainen

vammaistyo

Uudellamaalla

UVVA-hanke lisaa tietoa
vammaisuudesta ja alalla
tybskentelysta.
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